GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI -
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CORONEL PORTILLO
AREA DE GESTION PEDAGOGICA - _

“ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Pucallpa, 26 de junio de 2023

OFICIO MULTIPLEN® | © & -2023-UGEL-CP/AGP- ASIEDUC.

Sefiores:

Directores (as) de las II.EE. del ambito de la UGEL Coronel Portillo

Presente

Asunto : Brindar facilidades a docentes contratados para que participen en la
entrevista y aplicacion de rubricas del concurso de ingreso a la Carrera
Pulblica Magisterial.

Ref. ; Oficio Multiple N°00090-2023-MINEDU-VMGP-DIGEDD-PDE.

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en atencién al documento de la referencia a través del
cual, el Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores en la Educacion del Per( —
SUTEP, solicita se brinden facilidades a los maestros y maestras contratados en calidad de
postulantes, para asistir a las instituciones educativas que han sido determinadas para la
aplicacién de instrumentos de evaluacién, en el marco de la etapa descentralizada del concurso
de ingreso a la Carrera Publica Magisterial 2022. Sobre el particular, el articulo 4 de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, establece que: “El profesor es un profesional de la
educacion, con titulo de profesor o licenciado en educacion, con calificaciones y competencias
debidamente certificadas que, en su calidad de agente fundamental del proceso educativo,
presta un servicio publico esencial dirigido a concretar el derecho de los estudiantes y de la
omunidad a una ensefianza de calidad, equidad y pertinencia. i
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En ese sentido, para poder garantizar el pleno ejercicio del derecho a la educacién, a favor de
los estudiantes se requiere una educacion de calidad, para ello es fundamental la idoneidad
del profesional de la educacién, dicha idoneidad requiere el conocimiento técnico, legal y
moral; es por ello que la Ley N°28044, Ley General de Educacion, considerando el marco legal
nacional como supranacional, para el acceso al ejercicio de dicha labor, ha precisado que se
hace mediante concurso publico, El régimen laboral del magisterio publico se sustenta en
principios, entre estos, el referido al principi , que establece que las
relaciones individuales y colectivas de trabajo aseguran la igualdad de oportunidades ylano
discriminacion, el caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la
interpretacién mas favorable al trabajador, en caso de duda insalvable.

En ese orden de argumentacién tenemos que el articulo 24 del DS N°001-2023-MINEDU que
norma la contratacién docente, no ha regulado, entre los derechos de los docentes contratados,
lo requerido por el SUTEP. Por ello, invocando lo regulado en la Décima Segunda Disposicién
Complementaria Final del referido decreto supremo que sefnala que “Todo aquello que no sea
contemplado por la presente norma serd absuelto por la Direccion Técnico Normativa de
Docentes de la Direccion General de Desarrollo Docente, en coordinaciéon con las
dependencias del Minedu, en caso corresponda’, resulta necesario evaluar lo solicitado.

Al respecto, la Direccién de Evaluacién Docente, argumenta que se evalue el brindar las
facilidades a los postulantes del Concurso Publico de Ingreso a la CPM-2022 para que puedan
asistir a la convocatoria de sus respectivos Comités de Evaluacion y por ende a Ia aplicacion
del mencionado instrumento, considerando que, segun lo dispuesto en el literal h) del numeral
5.4.1.1 del Documento Normativo que regula el Concurso Publico de Ingreso a la CPM-
2022, ici ivi ) '
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En ese sentido, se les solicita que, de manera excepcional dispongan que los docentes que
laboran en la condicion de contratados y que se encuentren participando en el concurso de
ingreso a la Carrera Publica Magisterial 2022, se les brinde las facilidades para que puedan
participar en su evaluacion en la fecha que les haya sido programada, y en el caso de los
docentes contratados en programas que dependen directamente de |a UGEL, corresponde
al Jefe de Gestion Pedagdgica brindar estas facilidades.

Finalmente, las facilidades que le otorguen a los profesores que lo soliciten con el debido
sustento, deberan ser compensados en otras fechas, para lo cual cada director de institucién
educativa se encarga del cumplimiento de la recuperacién de las horas dejadas de laborar, Ia
misma que debe ser remitida a la UGEL en el reporte de asistencia mensual.

Reconociendo de antemano su valioso apoyo en el cumplimiento de lo manifestado el cual

coadyuvara en los logros de nuestros compromisos, hago propicia la oportunidad para
expresarles los sentimientos de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

S Eiuc LILIARA ARMAS SANCHEY

wectora de ta Udaa de Geutiat Edugshva Local
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